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FECHA: 21 | 04 | | 2026

TEMA: USO EFICIENTE DE ENERGIA Y POLITICA CERO DESPERDICIO DE ENERGIA

LUGAR: JARDIN MANANTIAL

SEDE; ] JARDIN MANANTIAL

RESPONSABLES:| ResPONSABLE DEL SERVICIO - EQUIPO DE TALENTO HUMANO

POBLACION: TALENTO HUMANO

05:00 PM f 06:00 PM

HORA INICIO: |

OBJETIVO
socializar y promover la implementacion de buenas practicas para el uso eficiente de la
energia dentro del jardin infantil, en el marco de una politica institucional de cero desperdicio
energético, con el fin de contribuir al cuidado del medio ambiente y fomentar una cultura de
sostenibilidad entre el equipo de trabajo.

METODOLOGIA

|
[

Se realiza una socializacion con el talento humano del jardin sobre la politica cero
desperdicios de energia, y sobre el uso eficiente de energia al finalizar se realizé una
evaluacion por medio de forms Google

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD P

La socializacion dio inicio con un saludo de bienvenida y una reflexion sobre la
importancia de la sostenibilidad en los espacios del jardin infantil. Se resalté que,
como institucién formadora de las nuevas generaciones, es clave predicar con el
ejemplo en temas de cuidado ambiental, con una reflexion sobre el rol fundamental
que cumple el jardin infantil en la formacion de valores y habitos desde la primera
infancia. Se remarco que el cuidado del medio ambiente empieza con pequefias
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acciones diarias, y que el personal del jardin debe ser el primer modelo de
comportamiento sostenible.

A lo largo de la socializacion, se abordaron los siguientes aspectos clave para

fortalecer el compromiso institucional con el uso responsable de la energia:

1. Politica de Cero Desperdicio Energético:

Se explicd que esta politica se basa en el principio de consumo consciente y
responsable, que busca eliminar practicas innecesarias que impliquen el uso
excesivo de energia. Esta politica es parte del compromiso del jardin con el
desarrollo sostenible y sera implementada de forma transversal en todas las areas
del centro educativo.

Entre los principios rectores se encuentran:

e Optimizacién del uso de luz eléctrica, priorizando la luz natural.

e Eliminacién del encendido de equipos sin uso real.

e Revision frecuente de equipos y espacios para detectar consumos
innecesarios.

e Conciencia y responsabilidad colectiva: cada colaborador tiene un papel

activo. | ¢
2. Practicas concretas para el uso eficiente de la energia:

Durante la socializacion, se presentaron ejemplos de acciones practicas que el
talento humano puede aplicar desde sus funciones diarias:

e Apagar luces, ventiladores y equipos electrénicos al salir de cualquier
espacio, incluso por cortos periodos de tiempo.
e Aprovechar al maximo la iluminacién natural, abriendo cortinas y ubicando

las actividades en zonas bien iluminadas.
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e Evitar el uso simultaneo de varios aparatos eléctricos si no es necesario (por

ejemplo, tener varios ventiladores encendidos en un mismo salon sin

necesidad).

e Regular el uso del aire acondicionado, manteniendo puertas y ventanas

cerradas cuando esté en uso y programandolo en temperaturas moderadas

(24-26 °C).

o Desconectar cargadores y aparatos eléctricos al finalizar la jornada o cuando

no estén en uso.

o Dar mantenimiento preventivo a electrodomésticos, luminarias y otros

equipos para evitar fallas que incrementen el consumo energético.
e Utilizar electrodomésticos de forma racional, por ejemplo, evitando abrir y

cerrar constantemente la nevera o sobrecargar enchufes.

Se destactd que el personal del jardin no solo debe aplicar estas practicas, sino
también modelar estos comportamientos ante los nifios, para que ellos los asimilen

como parte de su formacion integral. Algunas estrategias discutidas:

aula.
e Incorp
energético.

ayuda a protegerla.

en casa.

El equipo manifessté su compromiso con

energético, reconociendo la importancia de su rol en la formaci6

ambiental desde la primera infancia.

Involucrar a los nifios en tareas simbdlicas coma apagar las luces al salir del

orar canciones, cuentos y actividades relacionadas con el ahorro
Conversar con los nifios sobre el cuidado de la Tierra y como ahorrar energia

Informar y motivar a las familias para que también adopten estas practicas

la politica institucional de cero desperdicio
n de una conciencia
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A partir de la evaluacion realizada mediante Google Forms, se evidencio un alto
nivel de apropiacion de los contenidos abordados durante la socializacion,
especialmente en lo relacionado con la politica de cero desperdicio energético y las
practicas cotidianas para su implementacion. Las respuestas reflejaron que el
talento humano no solo comprendid los lineamientos establecidos, sino que también
reconoce su rol como agente formador y ejemplo para los nifios en la adopcion de
habitos sostenibles. Asimismo, se identificé una disposicion positiva hacia la
Incorporacion de estas acciones en la rutina diaria del jardin infantil y en la C
interaccién pedagdgica con los nifios y sus familias. En general, los resultados :
permiten concluir que la jornada fue pertinente y efectiva, fortaleciendo el
compromiso institucional con el cuidado del medio ambiente; sin embargo, se
sugiere continuar realizando espacios de seguimiento y refuerzo para garantizar la

sostenibﬂidad de estas practicas en el tiempo.

ASISTENCIA

CARGO FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS
RESPONSABLE DEL SERVICIO
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